
ー求人作成の技術と採用選考テクニック、

持続できる人材育成と職場環境整備へ
・求人について ・採用選考について

・持続性のある育成制度を作る ・社員が定着し育つ職場環境を作る

講師/アーテムコンサルティング事務所 代表 さいとうたか し

ハローワーク出身の人事コンサルタント 駕藤

令和2年11月10日的・17日㈱10:00̃16:00(昼琴1聞)

寡聞コラツセふくしま403会議室(福島市三河両町1-20)

管理者・中間管理者

8,000円(

16名

受講料には2日間の駐車場代が含まれます。

昼食は各自ご用意ください。

令和2年10月27目的まで(定員になり次第、締め切らせていただきます。)

下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、WEBのお申込みフォーム

よりお申込みください。追ってご連絡差し上げます。

●干AX

O24」-与2与輸4036

●WEBhttps://www.utsukushima.net/support/human/;emina「.htmi

福島 振興センター 商工業人材

※新型コロナウイルス感染症予防の対策を講じた上で開催します。
※感染症の拡大状況等によっては、開催を中止する場合がありますので予めご了承ください。

経営力育成講座「人材定着のための採用・育成」参加申込書 

企業名 
丁E」 

FAX 

E-mail @ 

所在地 

丁 

参加者 

役 職 名 氏 名(ふりがな) 

ふりがな 

ふりがな 

※ご話人いただいた情報は、当セノンターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。

お申し込み

お問い合わせ先

公益財団法人福島県産業振興センター経営支援部経営支援課
丁EL:024-525-4037 FAX:024-525葛4036

URL:https://www.utsukushima.net/ E-ma肝sien@f-OPen,Or.jp


